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ACUERDO N° 02
( 31 de marzo de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS Y FORMAS PARA LA
ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE LOS CUERPOS COLEGIADOS DEL CENTRO
LABOREM UCN DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE

EL RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, en uso de las
facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Qué La Fundacion Universitaria Catolica del Norte es una Institucion de Educacion
Superior Aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional Resolucion 1671 del 20
de mayo de 1997, de naturaleza juridica privada, de utilidad comdn y su objeto
social es prestar el servicio publico de la educacién, reconocida, reconocida con
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, mediante Resolucion 5201500185284 del 30 de abril de 2015,
modificada y ratificada por la Resolucion $2020060058937 del 5 de agosto de 2020
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

2. Qué como toda Institucion de Educacion, la Catolica del Norte esta integrada por
diferentes comunidades, a saber: Docentes, Estudiantes, Egresados, Personal
Directivo, Administrativo y de apoyo, siendo ellas actores fundamentales para que
la esencia de la Institucion se cumpla en cada accion que lleve a cabo, en
consideracion a que son las personas las que definen, determinan y hacen posible el
proceso de formacion.

3. Que el Consejo Directivo, como maxima instancia directiva de la Catodlica del Norte,
mediante el Acuerdo 06 del 11 de octubre del afio 2019, Institucionaliza el CENTRO
LABOREM UCN - Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

4, Qué dado lo anterior, es de gran importancia que en las Instancias de Direccion
Institucional tales como el Comité Directivo, del Centro Laborem UCN cuente con la
activa participacion de personas que representen de manera legitima y valida a cada
una de las comunidades de la Institucion y que ellas intervengan como parte de las
decisiones que se tomen para cumplir con la mision y alcanzar la vision.
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RESUELVE:
CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. Definir los lineamientos para la participacion de las comunidades
institucionales en los diferentes cuerpos colegiados con el fin de que la participacion de
los distintos estamentos sea real y efectiva en la toma de decisiones para el desarrollo
y progreso institucional.

ARTICULO 2. Los lineamientos tienen como objeto perfeccionar el proceso y la
organizacion electoral institucional para asegurar que las votaciones que se realicen
para conformar los cuerpos colegiados, traduzcan la expresion libre, espontanea y
auténtica de los docentes, estudiantes y egresados, segln corresponda y que los
escrutinios sean reflejo exacto de los resultados de la voluntad de los electores.

En consecuencia, El CENTRO LABOREM UCN, se tendra en cuenta los siguientes principios
orientadores:

1. Principio de imparcialidad: ningun grupo aislado de estudiantes, docentes o
egresados podra derivar ventaja sobre el total de cada una de las comunidades a
las cuales pertenecen al procurar hacer parte de los cuerpos colegiados, ni en las
votaciones o escrutinios y su participacion sera desde la plena responsabilidad de
representar a su comunidad o estamento y de procurar el desarrollo institucional
desde su mision e identidad catélica.

2. Principio del secreto del voto y de la publicidad del escrutinio. En el Centro
Laborem UCN de la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte cuando se realicen
procesos de eleccion abiertos y participativos, el voto es secreto y se garantiza
el derecho que tiene cada estudiante, docente o egresado de votar libremente
sin revelar sus preferencias. El escrutinio es publico, segln las reglas que para
cada eleccion se establezcan. El voto podra ser por medio electrdnicos sin que
por ello se afecte su caracter secreto

3. Principio de la eficacia del voto. Cuando una disposicion electora admita varias
interpretaciones, se preferira aquella que de validez al voto que represente la
expresion libre de la voluntad del elector.

4. Principio de capacidad electoral. Todo docente, estudiante o egresado puede
elegir y ser elegido en alguno de los cuerpos colegiados institucionales mientras
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no exista norma expresa que le limite su derecho. En consecuencia, las causales
de inhabilidad y de incompatibilidad son de interpretacion restringida.

5. Democracia representativa: cada comunidad elegira para el periodo que
corresponda por votacidn abierta y secreta a su representante ante el cuerpo
colegiado o cuerpos colegiados de la institucion en los que tenga asiento.

ARTICULO 3. El Comité Directivo, es el maximo organo de decision en materia
administrativa del Centro Laborem UCN tiene como principales funciones definir la
oferta educativa del centro en todo el territorio Nacional, aprobar los costos y derechos
pecuniarios para los programas de ETDH, aprobar el plan estratégico y asignar los
recursos para su ejecucion, velar por el desarrollo y cumplimiento de las politicas y
procesos establecidas. Con base en el Acuerdo 06 del 11 de octubre de 2019, Articulo 4
del Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria Catolica del Norte, estara integrado
por:

e El Rector de la Fundacion Universitaria Catolica del Norte o su delegado quien lo
preside.

e El Gerente del CENTRO LABOREM UCN, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

e El Coordinador Académico y Administrativo del Centro.

e Un representante de los estudiantes de los programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

* Un representante de los Docentes.

ARTICULO 4. Todas las instancias institucionales académicas y administrativas
protegeran el ejercicio del derecho al voto de los Docentes, Estudiantes y Egresados y
organizaran los procesos de tal manera que se den plenas garantia en cada proceso
electoral interno que se lleve a cabo y actuaran con imparcialidad, de tal forma que
ningun docente, estudiante o egresado se vea influenciado en el ejercicio de su derecho
a elegir y ser elegido en los cuerpos colegiados de la institucion.

ARTICULO 5. Todos los docentes, estudiantes y egresados, eligen directamente a sus
representantes a los cuerpos colegiados de la institucion en los cuales tenga asiento.

ARTICULO 6. Ningun docente, estudiante o egresado podra aspirar a dos
representaciones en cuerpos colegiados diferentes o ejercerlas.

ARTICULO 7. Para los cuerpos colegiados del CENTRO LABOREM UCN, sélo podran elegir
y ser elegidos los docentes, estudiantes y egresados que tengan tal calidad en la
Institucion, bien mediante un contrato laboral si se trata de docentes, mediante la
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matricula vigente si se trata de estudiantes y con la culminacion de todos los requisitos
académicos o con el certificado ocupacional obtenido si se trata de egresados.

La condicién de docente, estudiante y egresado se pierde de hecho cuando no se cuenta
con las condiciones descritas. También se pierde o se suspende, en virtud de decision
disciplinaria en los casos que determinen los reglamentos o estatutos internos y se
recupera cuando tales aspectos desaparecen.

ARTICULO 8. REQUISITOS GENERALES.

Para Estudiantes

» Ser estudiante activo en su etapa lectiva de uno de los programas de formacion
en Técnica Laboral del Centro Laborem UCN

» No tener antecedentes disciplinarios y académicos en el transcurso del programa.

e Haber cursado minimo un médulo de la etapa lectiva y con una nota o promedio
academico superior a tres ocho (3.8).

Para Docentes.

» ElRector de la Institucion realizara la eleccion del representante de los Docentes
de una terna propuesta por la Coordinacion Académica del Centro Laborem.

ARTICULO 9. La calidad, idoneidad y coherencia del docente, estudiante y egresado es
condicién previa indispensable para elegir y ser elegido y para desempefarse como
representante en los cuerpos colegiados de la institucion, lo cual quiere decir que si
luego de ser elegido se carece de calidad, idoneidad y coherencia del docente,
estudiante o egresado, no podra tomar posesion de la representacion o si habiendo
tomado posesion de la misma se pierde, no se podra continuar ejerciendo la
representacion, para lo cual se convocara a elecciones nuevamente en caso de que no
se cuente con un suplente.

CAPITULO TERCERO
ELECCION Y VOTACION
ARTICULO 10. Se elegira un representante de los docentes y de los estudiantes para los

organos de gobierno antes mencionados, por un periodo de un afio, contados a partir
de la fecha en que se notifique inicialmente su eleccion.
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ARTICULO 11. Postulacién. La postulacion de los estudiantes y docentes se llevara a
cabo en las fechas sefialadas en la convocatoria y mediante el medio tecnoldgico que la
Direccion de Gestion de Tecnologia asigne o disponga para dicho proceso. Los aspirantes
deberan diligenciar un formulario que contemple como minimo: nimero de documento,
nombres y apellidos completos, correo electronico, nimero de teléfono, sede de
ubicacién del aspirante y el nombre del cuerpo colegiado al cual desea aspirar.

ARTICULO 12. Votacion. La eleccion de los estudiantes y docentes para los cuerpos
colegiados se llevara a cabo por votacion universal, directa y secreta.

ARTICULO 13. Comité Directivo. Para la eleccion del representante de los estudiantes
podran votar todos los estudiantes que tengan su matricula vigente el dia de las
elecciones, lo cual sera certificado por la Coordinacion Académica del Centro. Para la
eleccion de la representacion de los docentes, podran votar todos los docentes que
tengan contrato de servicios vigente el dia de las elecciones, lo cual sera certificado
por la Coordinacion Académica y Administrativa del Centro y por la unidad de Gestion
Humana de la institucion.

ARTICULO 14. La Coordinacién Académica una vez tenga la lista de los candidatos de
estudiantes y docentes, debera verificar el cumplimiento de los requisitos para su
postulacion. Dicha verificacion debera remitirse a la Comision Electoral.

Paragrafo. Si realizada la convocatoria de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion, no se inscribe ninguno para estos organismos, o las elecciones por algln
motivo son declaradas nulas, o si dentro del periodo correspondiente dejan de
desempenar funciones o el Status que le dio la investidura, el Director (Gerente) podra
determinar a su criterio quienes haran la representacion de los docentes y de los

estudiantes.
CAPITULO 4
COMISION ELECTORAL Y DE ESCRUTINIO
ARTICULO 15. Queda conformada una Comision Electoral la cual tendra bajo su

responsabilidad todo el proceso electoral y dara fe del buen manejo del mismo ante la
comunidad educativa. Sus integrantes son:

e La Direccion Juridica y Secretaria General de la Institucion

e Un representante del Area de Pastoral y Bienestar Institucional, quien hara las
veces de Secretario.
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« Un representante del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad - SAIC
« El Director o Coordinador del Area de Gestion de Ingenieria
o Un representante de Autoevaluacion Institucional.

ARTICULO 16. Seran funciones del Comité Electoral, las siguientes:

1. Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre los comicios y su organizacion.

2. Velar por el cumplimiento de las normas electorales y por las garantias de
igualdad de oportunidades para todos los candidatos y grupos de los docentes y
estudiantes.

3. Efectuar el escrutinio de las elecciones e informar oficialmente sus resultados al
Gerente del Centro Laborem y a la comunidad educativa del Centro.

4. Dirimir en primera instancia los reclamos o quejas a que hubiera lugar durante
todo el proceso de elecciones e informar al organismo o persona competente
sobre sus decisiones y acciones tomadas.

5. Definir los procedimientos y la logistica para llevar a cabo el proceso de
elecciones.

6. Definir los medios de comunicacion a través de los cuales se va a promover la
participacién en las elecciones y se van a dar a conocer los candidatos.

ARTICULO 17. La Comision Electoral dejara constancia de sus deliberaciones en actas
donde conste las decisiones tomadas. Sera quorum decisorio la mitad mas uno de sus
integrantes, y las decisiones se tomaran por mayoria.

ARTIiCULO 18. Al final de la votacién, la Comision procedera de la siguiente manera
para el proceso de escrutinio:

1. Se verificara el numero total de votos y se comparara esta cifra con el total de
docentes y/o de estudiantes, segln el caso, habilitados para votar. En caso de
declararse nula la votacion la Comision Electoral dard a conocer al Gerente dicha
decision.

2. Al contabilizar los votos se aplicara el sistema de mayoria absoluta.

3. De los resultados de la votacion se levantara un acta que se enviara al Gerente
debidamente firmada por todos los miembros de la Comision Electoral con copia
a los Candidatos.

ARTICULO 19. Con base en el acta de los escrutinios y en el informe de la comision
Electoral, el Gerente Expedira el acto administrativo a los candidatos electos.
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Paragrafo. La expedicion del acto administrativo indica que los candidatos electos
inician sus funciones, por un periodo de un afno de acuerdo con las fechas establecidas

para ello.

ARTICULO 20. Esta Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Santa Rosa de Osos (Ant) a los treinta y un dias (31) del mes de mayo de
2021

t_"_./:-—'-”’
Pbro. DIEGO LUIS RENDON URREA

Representante Legal
Fundacion Universitaria Catolica del Norte Director ETDH

2

ASTRID AMPARO DURANGO GOMEZ
Coordinadora Académica y Administrativa Centro Laborem UCN
Secretaria Academica ETDH
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