
 

 

COMUNICACIÓN INTERNA 
 
 

FECHA: 15 de julio de 2025 
 

DE:   Alejandro Peña Agudelo 
Coordinador(a) General de Gestión Humana y Teletrabajo 
 

PARA: Colaboradores del Proyecto Resilientes 
 

 
ASUNTO: Implementación del nuevo horario laboral – Proyecto Resilientes 
 
La Fundación Universitaria Católica del Norte informa a los colaboradores del proyecto 
Resilientes que, en cumplimiento de la Ley 2101 de 2021 sobre la reducción progresiva de 
la jornada laboral, y en concordancia con las disposiciones institucionales vigentes, a 
partir de la fecha se adopta el siguiente horario de trabajo: 
 

• Jornada laboral: de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 
• Descanso para almuerzo: una (1) hora, que deberá tomarse dentro del rango de 

12:00 m. a 2:00 p. m. 
 

El tiempo restante hasta completar la jornada laboral máxima legal podrá ser dispuesto 
por el colaborador en común acuerdo con su líder inmediato, según las necesidades del 
rol y del proyecto. Este tiempo podrá ser destinado a actividades como trabajo 
administrativo, acompañamiento a estudiantes, seguimiento de procesos o cualquier otra 
labor que contribuya al desarrollo efectivo del proyecto. 
 
Esta medida busca estandarizar la jornada laboral del equipo, promoviendo el equilibrio 
entre las responsabilidades asignadas y el bienestar de cada colaborador. 
 
Agradecemos su compromiso y disposición frente a este proceso de implementación. 
Desde la Institución reiteramos nuestra voluntad de construir entornos laborales 
responsables, humanos y sostenibles. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
ALEJANDRO PEÑA AGUDELO 
Coordinador(a) General de Gestión Humana y Teletrabajo 


