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PRIMERO. OBJETIVO: El objetivo fundamental de estos lineamientos es establecer, con claridad y
precision, las condiciones, criterios y alcances para la asignacion de los auxilios de transporte y
conectividad en la Fundacion Universitaria Catolica del Norte. Se busca que la aplicacion de estos
beneficios sea conforme a la normativa laboral vigente en Colombia, asegurando que todos los
trabajadores que cumplan con los requisitos legales y normativos reciban los beneficios que les
corresponden, de acuerdo con su modalidad contractual.

Este objetivo no solo implica el cumplimiento normativo y legal, sino también contribuir a un trato
equitativo y justo entre los trabajadores, garantizando que aquellos que necesiten apoyo para cubrir
los costos de transporte o teletrabajo reciban este beneficio sin discriminacion.

Ademas, estos lineamientos buscan establecer un procedimiento claro y transparente para la
asignacion, pago y seguimiento de dichos auxilios, fomentando una cultura de cumplimiento normativo
dentro de la Fundacion Universitaria Catolica del Norte, y asegurando que los trabajadores tengan
acceso a los beneficios que la ley les otorga, sin generar confusién o malentendidos sobre las
condiciones para acceder a estos auxilios.

SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION: Los lineamientos establecidos para el otorgamiento de los auxilios
de transporte y de conectividad aplican a todos los trabajadores vinculados mediante contrato laboral
con la Fundacion Universitaria Catoélica del Norte, cuya remuneracion mensual no supere los dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Estos auxilios seran asignados teniendo en cuenta la modalidad de trabajo de cada colaborador, para
quienes desempefan sus funciones de manera presencial, se otorgara el auxilio de transporte, en
cambio, a quienes laboran bajo la modalidad de teletrabajo o trabajo en casa, se reconocera el auxilio
de conectividad como reemplazo del auxilio de transporte.

TERCERO. DEFINICIONES: Para la correcta interpretacion y aplicacion de los lineamientos, se tienen
los siguientes términos:

- Auxilio de transporte: Beneficio economico destinado a ayudar a los trabajadores a cubrir los
costos asociados al desplazamiento entre su hogar y su lugar de trabajo. Este auxilio no
constituye salario, lo que implica que no esta sujeto a las mismas cargas y contribuciones
sociales que el salario base, como las prestaciones y la seguridad sociales.

- AUXILIO DE CONECTIVIDAD: Beneficio econdmico otorgado a los trabajadores que se
desempenan bajo modalidad de teletrabajo y que devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes, este auxilio reemplaza el auxilio de transporte, sera equivalente
al valor fijado para este ultimo y se ajustara anualmente conforme aunque no constituye
salario, sera base para el calculo de prestaciones sociales.

- Salario minimo legal mensual vigente (SMLMV): Es el monto establecido por el gobierno
nacional como el minimo que un empleador debe pagar a sus empleados por un mes completo
de trabajo, este monto se ajusta anualmente por el gobierno.

- Trabajo en casa: Modalidad transitoria en la que el trabajador realiza sus tareas fuera de las
instalaciones del empleador, sin que esto implique un cambio en la naturaleza del contrato
laboral. El trabajador sigue siendo parte integral de la empresa, aunque no esté fisicamente
presente en el lugar de trabajo.

- Teletrabajo: Modalidad regulada por la Ley 1221 de 2008, en la cual el trabajador realiza sus
funciones de forma remota, utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC).
En este caso, el teletrabajador no requiere estar presente en las instalaciones de la empresa
para cumplir con sus responsabilidades laborales.
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CUARTO. MARCO LEGAL: La regulacion normativa para el otorgamiento del auxilio de transporte y de
conectividad en Colombia se encuentra en el articulo 2 de la Ley 15 de 1959, que establece que los
trabajadores que perciban hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) deben recibir
un auxilio de transporte para cubrir los costos de su desplazamiento al lugar de trabajo. Este articulo
fue reglamentado por el Decreto 1258 de 1959, que establece los procedimientos detallados para la
aplicacion de este beneficio.

Asi mismo, conforme al Articulo 53 de la ley 2466 de 2025 por medio del cual se adiciona el articulo
6A a la Ley 1221 de 2008, el auxilio de conectividad sustituye al auxilio de transporte para los
trabajadores que desempefan sus funciones bajo modalidad de teletrabajo y cuya remuneracion no
exceda los dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), este auxilio, aunque no
constituye salario, debe ser incluido como base para la liquidacion de prestaciones sociales cuando se
cumpla con dicha condicion salarial.

El marco legal define que el auxilio de transporte es un beneficio que no constituye salario, y establece
los criterios para determinar quiénes son los beneficiarios de este auxilio. Esta normativa es esencial
para garantizar que los trabajadores en condiciones de vulnerabilidad econémica reciban este apoyo
para poder trasladarse al lugar de trabajo.

QUINTO. NO CONSTITUTIVO DE SALARIO: Tanto el auxilio de transporte como cualquier ayuda
econdémica asociada al teletrabajo, no constituyen salario, el auxilio de transporte esta destinado a
cubrir los gastos de desplazamiento del trabajador desde su domicilio hasta su lugar de trabajo, y no
se considera parte de la remuneracion y en cuanto al teletrabajo, si bien puede implicar ayudas
relacionadas con equipos o conexiones, dichos auxilios tampoco se consideraran salario.

SEXTO. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE: Existen condiciones
claramente definidas bajo las cuales el auxilio de transporte debe ser entregado a los trabajadores, en
primer lugar, el beneficio no se paga cuando el trabajador percibe un salario superior a dos (2) SMLMV,
monto salarial que es clave, ya que la legislacion establece que solo los trabajadores con ingresos mas
bajos tienen derecho a recibir este auxilio.

Asimismo, si el empleador suministra el servicio de transporte al trabajador, ya sea en vehiculos propios
0 mediante convenios con empresas de transporte, no es necesario el pago del auxilio de transporte,
ya que el costo del desplazamiento esta siendo cubierto directamente por el empleador.

Ademas, si el trabajador reside en el mismo lugar donde trabaja y no requiere desplazarse, el auxilio
de transporte tampoco sera asignado, ya que la finalidad de este beneficio es cubrir los costos de
desplazamiento.

En los casos de teletrabajo o trabajo en casa, el auxilio de transporte no es aplicable, ya que el
trabajador no necesita desplazarse a la sede de la empresa, en lugar de este auxilio, se asigna el auxilio
de teletrabajo, que cubre los gastos asociados a la conexidn a internet y la adquisicion de herramientas
tecnolodgicas necesarias para la correcta ejecucion del trabajo remoto.

SEPTIMO. RUTA DE TRANSPORTE: Conforme a las condiciones para el otorgamiento del auxilio de
transporte, si la institucion suministra transporte en vehiculo propio o por medio de proveedores, no
se hace el reconocimiento del auxilio, ya que se esta solventando la necesidad de movilidad del
empleado para el cumplimiento de sus obligaciones laborales.
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Por ello, la Fundaciéon Universitaria Catdlica del Norte ha dispuesto un servicio de transporte a los
trabajadores que desempenfan funciones en el Campus Universitario de la ciudad de Santa Rosa, este
servicio aplica a todos los empleados residentes en dicho municipio, en caso de que el empleado decida
no hacer uso del transporte institucional no se le reconocera el auxilio de transporte.

OCTAVO. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL AUXILIO DE CONECTIVIDAD: El auxilio de
conectividad debe otorgarse a aquellos empleados que desempefan sus funciones bajo modalidades de
teletrabajo o trabajo en casa, este auxilio tiene como propdsito principal cubrir los costos derivados
de la conexidn a internet y otras necesidades tecnoldgicas necesarias para desempenar sus funciones
de manera remota.

El auxilio de conectividad sustituye al auxilio de transporte cuando el trabajador cumple con las
condiciones de teletrabajador y devenga hasta dos (2) SMLMV, en estos casos, Unicamente se
reconocera uno de los auxilios y no ambos, sin importar la modalidad de teletrabajo aplicada, el auxilio
de conectividad sera reconocido por el mismo valor del auxilio de transporte vigente y ajustado
conforme a lo establecido por ley.

Este auxilio reemplaza al auxilio de transporte en las situaciones de teletrabajo, ya que no se requiere
desplazamiento fisico del trabajador, el auxilio de teletrabajo asegura que los empleados cuenten con
los recursos necesarios para cumplir con sus responsabilidades de manera eficiente y continua,
utilizando herramientas digitales y servicios de internet.

NOVENO. MONTO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE Y CONECTIVIDAD: El monto de los auxilios de
transporte y conectividad debe ser determinado de manera anual, ajustandose a los costos actuales de
transporte publico y las necesidades de teletrabajo para el trabajo remoto. El monto de estos auxilios
es establecido por el Gobierno Nacional cada afo.

DECIMO. VARIACION SALARIAL: El auxilio de transporte corresponde a empleados cuya remuneracion
sea de hasta dos (2) SMLMV, sin embargo, si un empleado tiene variaciones salariales en un mes debido
a horas extras, comisiones, bonificaciones u otros conceptos, y supera los dos (2) SMLMV, no se le
reconocera el auxilio de transporte.

UNDECIMO. FORMALIZACION DEL AUXILIO DE TRANSPORTE Y CONECTIVIDAD: La asignacién de estos
auxilios debe formalizarse por escrito en el contrato laboral de cada trabajador. En el contrato
establecen las condiciones y los criterios de asignacion del auxilio, de manera que tanto el empleador
como el trabajador estén al tanto de sus derechos y responsabilidades en cuanto a la entrega de estos
beneficios.

DUODECIMO. TRANSPORTE INSTITUCIONAL: La Fundacidn Universitaria Catolica del Norte dispone de
un servicio de transporte institucional para los trabajadores que desempenan funciones en el Campus
Universitario ubicado en la ciudad de Santa Rosa de Osos, este servicio aplica a todos los empleados
que residan en dicho municipio.

Dado que el empleador garantiza directamente el medio de transporte para el cumplimiento de las
funciones laborales, no se reconoce el auxilio de transporte a estos trabajadores, esta disposicion se
encuentra alineada con la normativa vigente, la cual establece que cuando el empleador suministra el
transporte, no hay lugar al pago del auxilio.

En caso de que el trabajador decida, por voluntad propia, no hacer uso del transporte institucional
ofrecido por la Fundacion Universitaria Catolica del Norte, tampoco se le reconocera el auxilio de
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transporte, ya que la necesidad de desplazamiento ha sido solventada por la Institucion a través del
servicio ofrecido.

DECIMOTERCERO. DERECHO A LOS AUXILIOS DE TRANSPORTE Y CONECTIVIDAD (PROPORCIONALIDAD
EN EL TRABAJO MIXTO): En aquellos casos en los que un trabajador desempena actividades tanto de
manera presencial como remota (teletrabajo hibrido o trabajo en casa), tendra derecho a recibir ambos
auxilios, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas, en estos casos, el auxilio de
transporte se otorgara de manera proporcional a los dias en los que el trabajador realice actividades
presenciales, mientras que el auxilio de conectividad se asignara para los dias en los que el trabajador
ejerza funciones de manera remota.

Este enfoque garantiza que el trabajador reciba el apoyo adecuado para cubrir los costos de transporte
en los dias que requiera desplazarse a la sede de la empresa, y al mismo tiempo, se cubran los gastos
derivados de la conexion a internet y herramientas tecnologicas necesarias para el trabajo remoto.

De este modo, se asegura la congruencia entre los beneficios y las condiciones del trabajo mixto, sin
que el trabajador se vea privado de uno de los auxilios por el simple hecho de alternar entre
modalidades laborales.

DECIMOCUARTO. PRESTACIONES SOCIALES: El auxilio de transporte, independientemente de si se
reconoce directamente al trabajador, sera incluido en el calculo de las prestaciones sociales, tales
como cesantias, primas de servicios, vacaciones y pension, conforme a la legislacién laboral vigente en
Colombia, esto significa que, aunque la Institucion no entregue el auxilio de transporte a los empleados
que se benefician del servicio de transporte proporcionado por la Fundacion Universitaria Catolica del
Norte (como en el caso del personal del Campus en Santa Rosa de Osos), dicho auxilio debe ser incluido
en la base salarial para efectos de calculo de prestaciones sociales, es decir, aunque no se otorgue en
efectivo, el valor del auxilio de transporte se considera para el calculo de estos derechos laborales.

De igual manera, el auxilio de conectividad sera base para el calculo de prestaciones sociales cuando
el trabajador devengue hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, conforme a la
normativa vigente.

DECIMOQUINTO. RECONOCIMIENTO RETROACTIVO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE: En caso de que,
por error administrativo, no se reconozca el auxilio de transporte a un trabajador, la Institucion se
compromete a corregir dicha omision de manera retroactiva, esto significa que, una vez identificado
el error, se procedera a realizar el reconocimiento del auxilio de transporte correspondiente desde la
fecha en que debio haberse otorgado, incluyendo los montos acumulados hasta la fecha de correccion,
este ajuste sera realizado sin afectar las prestaciones sociales ya calculadas, garantizando que los
derechos laborales de los empleados sean respetados y cumplidos conforme a la legislacion vigente.

DECIMOSEXTO. SUSPENSION DEL AUXILIO: En los casos de suspension del contrato de trabajo, o en
caso de incapacidad médica sin suspension del contrato, no se causara derecho al auxilio de transporte
durante el tiempo de suspension o incapacidad. El pago del auxilio de transporte y/o conectividad se
hara conforme a la proporcion del tiempo laborado en el respectivo mes.

DECIMOSEPTIMO. REVISION Y AJUSTE DE LOS AUXILIOS: Es importante que los auxilios sean revisados
y ajustados peridodicamente para garantizar que se mantengan adecuados a las condiciones econdomicas
y de transporte actuales, ademas, cualquier cambio en la modalidad de trabajo del empleado, como
la transicion del trabajo presencial al teletrabajo, debe ser registrado y reflejado en la asignacion de
los auxilios correspondientes, en este sentido, se llevara a cabo una revision periodica, conforme a las
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herramientas y procedimientos establecidos por la Institucion, para la determinacion y ajuste del
auxilio de conectividad, asegurando su adecuacion a las necesidades y condiciones del trabajador, asi
como a las politicas institucionales.

DECIMOCTAVO. VIGENCIA: Estos lineamientos fueron disefiados y aprobados por la Coordinacion
General de Gestion Humana y Teletrabajo. Para su constancia se firma el 11 de agosto de 2025, entra
a regir a partir de su socializacion y deroga otras disposiciones que contravengan las promulgadas en
estos lineamientos.
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